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営 業 品 目 ISO 9001/ISO 14001/ISO 27001/ISO 45001/IATF 16949/ISO 13485/AS 9100/
ISO 39001/ISO 22000/FSSC 22000/JGAP/ASIAGAP/GLOBALG.A.P./
JISマーク表示制度(JIS A 5308)/MSC CoC/ASC CoC/FSC® CoC/温室効果ガス排出量検証/
POSI（感染症拡大防止）認証プログラム/テキスタイルエクスチェンジ認証<RCS、GRS、OCS>、
GOTS認証/ISCC PLUS、ISCC EU、ISCC CORSIA認証　など
【二社監査】CSR、In te r tek独自規格<WCA、SQP、MQP、TQP、TGI、ECM、GSV>
及びカスタマイズ規格、SMETA<2P/4P>、BSCI、ICS、RBA、SA8000、ICTI、WRAP、
GMP Certification、衛生検査　など
【研修・セミナー】ISO 9001/ISO 14001/ISO 45001審査員養成コース（IRCA認定）・
内部監査員養成コース、JGAP審査員研修、その他の各種研修コース・セミナー　など　

審査機関移転のご案内

ISO規格認証には「統合審査」という複数の規格を同時に審査する方法があります。
◎日数・回数・費用の削減、審査準備や対応の負担軽減
◎多彩な切り口で経営に相乗効果を発揮
→東京事務所営業部「統合審査見積り担当」まで是非ご相談ください。

すでに他の
ISO規格を
証証済みの
場合

現状の規格認証審査に対して、こんなことでお困りではありませんか？

高すぎる審査費用

認証機関の移転はいつでもできます。移転に特別な費用は掛かりません。
東京事務所営業部の「審査機関移転見積り担当」まで是非ご相談ください。

簡略化を許さない審査 付加価値のない審査 威圧的な審査

私たちインターテックは世界中で幅広い産業分野の品質を支えるリーディングカンパニーです。
審査、検査、試験、トレーニング、アドバイザリー、品質保証、認証業務を通じて、あらゆるお客様の製品やプロセス、資産
に付加価値を提供します。
また、1,000ヶ所を超える試験場やオフィス、100ヶ国以上で勤務するスタッフ40,000人のネットワークを活かし、
グローバルな市場でお客様の成功をサポートします。
そして、私たちは世界中の市場でお客様の期待に安全で継続的に、実行力を持って誠実にお答えします。
詳しくは、www.intertek.com (英文)まで



ISO 45001 構築フロー

認証取得フロー

我が国における労働災害による死傷者数は、
厚生労働省によると2022年に774人と過去最小となりましたが、
休業4日以上の死傷者数は132,355人と平成14年以降最多となっています。
この数字は、組織がより健康で安全な職場を提供し、
従業員を保護する取り組みを実施する必要性を示しています。
万一、労働災害が起きて死傷者が出た場合、経営面でも大きなダメージが生じます。
また、従業員の健康と職場の安全を確保することは、働く意識を高めることにもつながるはずです。
このように労働安全衛生（OHS）への対応は、従業員を含む組織全体に利益をもたらします。
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ISO 45001  CERTIFICATION
労働安全衛生マネジメントシステム

パフォーマンス向上

事故防止

職場環境改善

・不法行為責任
・安全配慮義務違反　など

損害賠償責任

労働災害は、法令違反、損害賠償、信用低下など、経営面に大きなダメージをもたらします。

・労働安全衛生法違反
・業務上過失致死傷罪
・業務停止
・許可取消
・指名停止　　　など

法令違反・行政処分

・企業の信用低下
・存在基盤の喪失　など

社会的な信用低下

労働災害
労働安全衛生の包括的管理と法規制の順守

ISO 45001は、組織が労働安全衛生を包括的に管理すること、法規制を順守すること

を目的として、2018年3月に発行されました。規格作成にあたり、従来のOHSAS 

18001をベースとして、ISO 9001や ISO 14001の2015年版と同様に附属書SLを

採用しています。

そのため、既にISO 9001やISO 14001に取り組んでいるお客様は統合システムの導

入がしやすくなっています。

ISO 45001認証を取得することで、労働安全衛生への対応レベルの向上と積極的な取

り組みを対外的にアピールできます。

労働安全衛生マネジメントシステムの枠組みを確立するまではおよそこのような流れに

なっています。

皆さまのビジネスパートナーとして、企業価値向上に貢献できるような効果のある認証

サービスの提供に努めております。お見積のご用命、訪問説明などお気軽にお問合せく

ださい。
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企業をはじめとしたあらゆる組織にとって、安全な職場を提供することは、自身の成功のために必要であることはもち
ろん、社会的責任(SR)でもあります。
ISO 45001は、労働安全衛生(OHS)のパフォーマンスを積極的に向上させ、職場における事故防止・職場環境改善を実
現するマネジメントシステムです。
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求められる
労働安全衛生への対応

我が国における労働災害による死傷者数は、
厚生労働省によると2022年に774人と過去最小となりましたが、
休業4日以上の死傷者数は132,355人と平成14年以降最多となっています。
この数字は、組織がより健康で安全な職場を提供し、
従業員を保護する取り組みを実施する必要性を示しています。
万一、労働災害が起きて死傷者が出た場合、経営面でも大きなダメージが生じます。
また、従業員の健康と職場の安全を確保することは、働く意識を高めることにもつながるはずです。
このように労働安全衛生（OHS）への対応は、従業員を含む組織全体に利益をもたらします。


